
Travail éducatif, professionnalisation, orientation (M2)
Master Sciences de l'éducation et de la formation

 Durée
1 an  Composante

Faculté de 
psychologie, 
des sciences de 
l'éducation et de 
la formation

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation
Le parcours TEPO de la mention Sciences de l’Education 
et de la Formation forme des experts dans l’analyse des 
compétences, des acquis de l’expérience et des parcours 
professionnels tout au long de la vie, l’accompagnement et le 
conseil en orientation professionnelle.

Il prépare plus particulièrement aux métiers de chargé d’étude 
et de recherche sur le développement des compétences 
tout au long de la vie, de conseil en évolution et mobilité 
professionnelle, de Bilan de Compétences et de Validation des 
Acquis de l’Expérience.

Objectifs

Le Master TEPO propose deux options :

• L’option Expertise et Conseil en Orientation (ECO) forme 
des professionnels qui souhaitent s’inscrire dans le champ 
de l’accompagnement des parcours professionnels et de 
l’orientation tout au long de la vie. Il propose une réflexion 
sur les dispositifs d’analyse des compétences comme le 
bilan des compétences et la VAE ainsi que sur les publics qui 
bénéficient de cet accompagnement (jeunes en insertion 
professionnelle, salariés en entreprise etc)

Cette option est proposée en présentiel et prévoit un stage de 
350 heures minimum dans une structure d’accompagnement 
et de conseil en orientation professionnelle comme les 

Missions Locales, l’APEC, Cap Emploi, des cabinets de Bilan de 
Compétences, des centres de formation ou des entreprises.

• L’option Expertise et Recherches sur le Travail Educatif et 
la Formation (ERTEF) offre un contexte riche et intéressant 
pour développer des compétences en matière d’études 
et de recherche sur le travail éducatif dans les différents 
contextes où il s’exerce. Elle fera de vous un expert 
en matière d’analyse du travail éducatif et vous pourrez 
mobiliser cette expertise dans divers contextes (Education 
nationale, Travail social, formation professionnelle).

Cette formation à et par la recherche est adossée à l’unité 
de recherche CIREL (Centre Interuniversitaire de Recherche 
en Education de Lille) ULR 4354 et plus particulièrement à 
l’équipe interne Proféor (Professions, Education, Orientation).

Savoir-faire et compétences

Option ECO

• Accompagner les parcours professionnels tout au long de 
la vie

• Développer un regard réflexif sur les outils et les postures 
d’accompagnement en fonction des publics (jeunes en 
insertion professionnelle, adultes en reconversion, publics 
spécifiques comme les migrants ou les publics en situation 
de handicap)

• Bien maîtriser le cadre réglementaire et les dispositifs de 
financement des formations.

• Avoir un regard critique sur les politiques de formation et 
d’emploi
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• S’initier à des outils d’analyse des parcours et des 
compétences professionnelles : atelier d’écriture et 
d’échange sur l’activité, entretien d’explicitation

• Concevoir et analyser des dispositifs de formation et 
d’orientation tout au long de la vie
Option ERTEF :

• Élaborer ou répondre à des appels à projets portant sur le 
travail éducatif

• Choisir, mobiliser et construire des méthodes et 
outils d’enquête en science Humaines et Sociales 
(questionnaires, entretien, observation etc.) en vue 
d’études, d’audits, de diagnostics, d’analyse des besoins de 
recherches dans le domaine professionnel

• Identifier, sélectionner et analyser des données de 
recherches empiriques (qualitatives et quantitatives) 
portant sur les différents contextes d’exercice du travail 
éducatif

• Explorer, analyser et faire la synthèse de la littérature 
scientifique portant sur le travail éducatif

• Formaliser (rédiger ou présenter oralement) et diffuser les 
résultats et les diagnostics, études et recherches réalisés 
en adaptant la communication aux différents publics visés

Les + de la formation

• Pour l'option ECO :
• Une formation professionnalisante par un stage long 

et l'intervention de professionnels expérimentés (APEC, 
entreprises, cabinets de bilan de compétences, Lille 
Avenir, …)

• Une formation à et par la recherche avec la réalisation 
d'un mémoire professionnel, une analyse critique et une 
initiation expérientielle à deux outils d'accompagnement : 
Ateliers d’écriture et d’échange sur l’activité (module de 
24 heures animé par Patricia Champy-Remoussenard)
et entretien d’explicitation (module de 30 heures ouvert 
à des étudiants externes, de la formation continue et 
donnant lieu à une certification, animé par Olivier Supiot).

• Une journée d’étude sur des thématiques au cœur de 
l’actualité

• Pour l'option ERTEF :
• Un master à vocation recherche
• Une articulation entre formation et recherche

• Une formation à distance avec des rencontres en 
présentiel

• Une participation aux activités de recherche de l’équipe 
et une continuité avec le parcours doctoral

Organisation

Organisation

• Un tronc commun avec deux autres parcours (le Master 2 
TEGI et le Master 2 SASO)

• Des cours de spécialité qui sont organisés de façon 
différenciée pour les deux options (ECO et ERTEF)

• Des enseignements organisés autour de cinq Blocs de 
Connaissances et de Compétences (BCC)

PROGRAMME :
• BCC 1 : Décrire et comprendre
• BCC 2 : Analyser
• BCC 3 : Problématiser sur un sujet complexe
• BCC 4 : Communiquer et collaborer à l’international
• BCC 5 : Adopter une posture éthique professionnelle

Stages

- 350h de stage obligatoire pour l’option ECO
- Pas de stage pour l’option ERTEF

Les lieux de stages :
- Organismes avec une mission de service publique dans 
l’accompagnement des projets professionnels (Missions 
Locales, Cap Emploi, APEC, OPCO…)
- Cabinets de bilan de compétences et de recrutement
- Organismes de formation, CFA, Chambre des métiers…
- Des associations d’insertion des publics spécifiques
(migrants, personnes en situation de handicap…)
- Entreprises – mission de conseil en mobilité carrière
- Éducation Nationale (DAVA, Université…)

Et après
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Poursuite d'études

L’option ERTEF, très orientée vers la recherche accompagne 
les étudiants vers l’inscription en Doctorat dans le 
domaine des Sciences Humaines et Sociales et les 
Sciences de l’Éducation et de la Formation en particulier 
(Accès sous certaines conditions vers l’inscription en 
Doctorat par la participation au Programme Gradué intitulé 
Education, (Transformation, professionnalisation, organisé en 
collaboration avec l’INSPE et le département Information - 
Communication.)

Insertion professionnelle

Métiers visés pour l’option ERTEF
• Chargé de mission, d’étude ou coordinateur de projet dans le 
domaine de la formation ou de la mobilité professionnelle
• Inspecteur de l’Éducation Nationale (pour les enseignants de 
l’éducation nationale)
• Enseignant-chercheur (après une poursuite d’études en 
doctorat)
Métiers visés pour l’option ECO
• Conseiller en Insertion Professionnelle, Évolution 
Professionnelle, en Validation des Acquis de l’Expérience
• Chargé de projet et de développement dans un cabinet de 
recrutement ou de Bilan de compétences
• Chargé de formation et de mobilité carrière en entreprise

Infos pratiques

Autres contacts

Secrétariats pédagogiques

• Gestionnaire formation initiale :
Mme Valérie SOQUET
 valerie.soquet@univ-lille.fr

• Gestionnaire formation continue :
 formation-continue-psysef@univ-lille.fr

Responsables pédagogiques

• Option ECO : Maria PAGONI-ANDREANI
 maria.pagoni-andreani@univ-lille.fr

• Option ERTEF : Corinne BAUJARD
 corinne.baujard@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Villeneuve d'Ascq Pont de bois

Campus

 Campus Pont-de-Bois

En savoir plus

Accéder à la page du parcours sur le site de la 
Faculté PsySEF
 https://psysef.univ-lille.fr/sciences-de-leducation-et-de-
la-formation/formations/le-master-2-mention-sciences-
de-leducation-et-de-la-formation/parcours-travail-educatif-
professionnalisation-orientation-tepo
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