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Présentation

Le master mention Psychologie parcours Intervention et
Conduite de projets en Ergonomiex (ICE) forme des
ergonomes généralistes capables de participer a des projets
de conception et de transformation des situations de travail,
de vie ou d'usage afin de permettre I'atteinte de résultats en
termes de confort, de santé et de sécurité des individus et des
collectifs, et d'efficacité des systémes et des organisations.

Les diplébmés pourront ainsi mener des interventions et
conduire des projets sur des problématiques et dans
des domaines variés : conditions de travail et d'usage ;
santé ; prévention et évaluation des risques ; insertion et
maintien en emploi de travailleurs en situation de handicap ;
flabilité et performance des systemes techniques et/ou
organisationnels ; conception de machines, de systemes, etc.

La formation vise I'acquisition progressive de connaissances
et de compétences permettant dans un premier temps
d'analyser les situations de travail et d'usage puis de mener
une intervention ergonomique.

Durant leur parcours, les étudiants sont invités a adopter une
pratique réflexive et a penser les enjeux de leurs interventions
afin de respecter les principes d'éthique et de déontologie.

Objectifs
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La formation permet aux étudiants d'acquérir des
connaissances et des compétences sur :

- Le fonctionnement des sujets humains en activité

- Les méthodologies d'intervention et de conduite de projets
- Les milieux professionnels

- Le fonctionnement des organisations

- Les dimensions éthiques et déontologiques du métier

- La recherche en ergonomie

Savoir-faire et compétences

+ Mener des interventions en conception ou en amélioration,
en adaptant la démarche ergonomique d'intervention
(notamment l'analyse de l'activité de travail) aux
caractéristiques du projet

+ Mobiliser les connaissances sur le fonctionnement de
I'Homme au travail et celui des Organisations pour
comprendre et expliquer les situations de travail ou d'usage

+ Animer des réunions ou des groupes de travail

+ Savoir gérer son positionnement vis-a-vis d'une diversité
d'acteurs sociaux

+ Convaincre et de transformer les représentations du travail
ou des situations d'usage

+ Négocier les conditions sociales, techniques et financieres
des interventions

+ Innover et faire preuve de créativité dans les processus de
conception

+ Piloter des prestations en ergonomie pour des ergonomes
internes (établir un cahier des charges/marchés, piloter la
prestation)
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+ Proposer des méthodologies adaptées aux problématiques
(conduite de projet, sécurité ...)

Ce parcours répond aux critéres de formation définis par
le College des Enseignants-Chercheurs en Ergonomie (CE2)
pour 'obtention de la certification « Ergonome Junior Certifié
», et répond aux critéres de formation pour l'option du titre
d'Ergonome Européen.

Il faut avoir réalisé 600 heures de stage pour obtenir cette
certification.

+ Régime d'étude : Formation initiale / Formation continue
+ Langue d'enseignement : Frangais
+ Lieu d'enseignement : Campus Pont-de-Bois a Villeneuve
d'ascq
* Modalités : Présentiel
* Durée : 2 ans de formation sur 4 semestres
» Stage obligatoire :
- Master 1 : de 210h a 350h maximum
- Master 2 : de 500h a 924h maximum

Stage : Obligatoire

- Stage obligatoire :
- Master 1 : de 210h a 350h maximum
- Master 2 : de 500h a 924h maximum
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En master 1

Déposez votre candidature sur la plateforme nationale Mon
Master :

Toute mention de licence ayant un lien avec le cursus
envisagé.

La formation est également ouverte en formation continue a
toute personne ayant un parcours professionnel souhaitant se
former a I'ergonomie et au métier d'ergonome.

En master 2

Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat de
I'Université de Lille :

- Mention de licence conseillée : Toute mention
- Critéres d'examen du dossier :

+ Adéquation du projet du candidat avec les objectifs de la
formation et des débouchés professionnels

+ Adéquation entre le parcours académique, le projet de
recherche, le projet professionnel et le master postulé

Ce Master intégrant une formation a la recherche, vous
pouvez, sous certaines conditions, poursuivre vos études en
Doctorat* (acces sur dossier).

+ Vous effectuerez au moins 3 ans au sein d'un laboratoire de
recherche labellisé par le Ministéere
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https://monmaster.gouv.fr/formation
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
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+ Vous recevrez une formation obligatoire ouverte sur |'Europe

+ Vous rédigerez une these originale de 150 a 300 pages que
vous soutiendrez publiqguement

La formation en doctorat vous conduit aux métiers de la
recherche ou a des fonctions d'encadrement dans le monde
professionnel international.

* Attention, le doctorat en Psychologie ne permet pas de se
prévaloir du titre de Psychologue

METIERS VISES

* Ergonome

* Ergonome et Psychologue du travail

- Conseiller en santé sécurité, et risques professionnels
« Intervenant en prévention des risques professionnels
+ Responsable de projet technique et technologique

+ Chargé de mission prévention/handicap/conditions de
travail/sécurité

* Spécialiste facteurs organisationnels et humains
+ Chargé d'analyse, d'étude et de développement
* Préventeur

Attention : Ce master donne acceés au titre professionnel de
psychologue, sous réserve d'avoir acquis précédemment la
Licence et le Master de psychologie et d'avoir effectué un
stage de 500h encadré par un psychologue référent.

Accédez a la fiche métier :

INSERTION PROFESSIONNELLE

Informations non contractuelles.
Derniére mise a jour le 11 février 2026

La plupart des ergonomes sont généralistes - c'est-a-
dire qu'ils sont compétents pour intervenir dans tout
type de contexte, cependant certains peuvent étre amenés
par leur pratique a se spécialiser sur des secteurs
d'activité (hopital, industrie a risque...), ou sur des champs
d'intervention : handicap, risques psychosociaux, interfaces-
hommes machines ...

L'Option PTE-ICE répond aux critéres de formation définis par
le College des Enseignants-Chercheurs en Ergonomie (CE2)
pour I'obtention de la certification « Ergonome Junior Certifié
», et répond aux critéres de formation pour I'option du titre
d'Ergonome Européen.

Pour plus d'informations sur le métier d'ergonome :

+ fiche-metier/M1412/ergonome

Gestionnaires pédagogiques :
1ére année de master (M1)
+ Mme Elise VANDENBROUCKE

2éme année de master (M2)
* Mme Stéphanie DESMAZIERES

Formation continue / reprise d'étude

Responsables pédagogiques

Master 1 :
- Massil BENBOURICHE

Master 2 :
- Justine FORRIERRE
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https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1412/ergonome%20%C2%A0
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1412/ergonome%20%C2%A0
https://ergonomie-self.org/vie-de-lergonomie/la-pratique-de-lergonomie/
https://ergonomie-self.org/vie-de-lergonomie/la-pratique-de-lergonomie/
mailto:secretariat-psychologie-master1@univ-lille.fr
mailto:stephanie.desmazieres@univ-lille.fr
mailto:reprise-etudes-psychologie@univ-lille.fr
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Villeneuve d'Ascq Pont de bois
Campus Pont-de-Bois

Faculté de Psychologie et des Sciences de
I'Education et de la Formation
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https://psysef.univ-lille.fr/

