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Ingénierie de formation (M2)

Master Sciences de I'éducation et de la formation

Durée « Composante Langue(s)
1an UL Faculté de d'enseignement
psychologie, Frangais

des sciences de
I'éducation et de
la formation

, . « Identifier et appliquer, selon les organisations et les projets,

P reseﬂtath ﬂ les régles de fonctionnement du champ de la formation
des adultes : réglementations ; normes qualité ; procédures
ayant trait aux certifications ; mesures juridiques et
financieres en vigueur.

+ Mobiliser des référents théoriques et scientifiques pour
analyser, comprendre et traiter des questions ayant trait aux
dynamiques d'insertion, de formation et de développement
professionnel des adultes.

Le Master Sciences de I'éducation et de la formation
parcours Ingénierie de formation est un des deux parcours de
2de année du master SEF spécialisé en formation des adultes.
Il forme aux métiers en lien avec I'ingénierie de formation.

La période en milieu professionnel obligatoire (possibilité de la
réaliser avec un contrat de professionnalisation) confére a ce
parcours un fort niveau professionnalisant.

L es + de la formation

Objectifs

+ Parcours proposé en deux modalités, soit deux groupes
distincts :
- Formation en présentiel
- Formation a distance (FAD).

+ Organisation alternée du parcours

+ Accompagnement par les enseignants en présentiel ou a
distance.

* Préparer aux métiers de l'ingénierie de formation, de
l'ingénierie pédagogique, de l'ingénierie de certification
ou de l'ingénierie des parcours au sein d'entreprises,
d'organismes de formation privés, publics ou parapublics
ou de cabinet-conseil.

« Outiller les futurs acteurs de la formation pour construire,
conduire, évaluer un dispositif ou parcours de formation,
pédagogique ou d'insertion.

+ Des enseignements liés aux recherches effectuées au sein
du laboratoire CIREL et des liens constants avec le secteur
professionnel.

Savoir-faire et compétences Qrganiga’[ion

-+ Concevoir, construire, conduire et évaluer les dispositifs,
projets, parcours de formation, pédagogiques ou . )
dinsertion. Organisation
+ Analyser et favoriser le développement des compétences
en situation de travail et de formation.
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312h d'enseignement organisées en 5 blocs de
connaissances et de compétences (BCC)

- BCC 1 : Décrire et comprendre.

- BCC 2:Analyser.

- BCC 3: Problématiser sur un sujet complexe.

- BCC 4: Agir et communiquer dans différents contextes.

- BCC 5: Concevaoir, piloter, mettre en ceuvre, évaluer.

Type de contrat : Contrat de professionnalisation.

2 semaines a I'université et 2 semaines en stage.

Stage : Obligatoire

Durée du stage : 455 H

Examen du dossier (parcours, CV, projet professionnel) et un
entretien.

«  Acces de droit pour les étudiants ayant validé la 1re
année du Master Sciences de I'éducation et de la formation a
I'Université de Lille.

+ Sont acceptés les candidats ayant validé :

0 Une Tre année de Master Sciences de I'éducation et de la
formation dans un autre établissement.

o Une 1re année de Master SHS d'une autre mention ou une
certification de niveau M1.

. Possibilité d'obtenir une validation des acquis
professionnels (VAP) permettant un acces direct en Master 2
pour les personnes en formation continue.
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En Master 1 : Déposez votre candidature sur la plateforme
nationale Mon Master en suivant ce lien :

En Master 2 : Déposez votre candidature sur la plateforme
Ecandidat de I'Université de Lille :

Doctorat

Au sein d'entreprises ou organismes de formation privés,
publics ou parapublics, les postes occupés par les étudiant-es
sont :

- Responsable de formation

- Responsable d'un organisme de formation

- Chargé-e de formation

- Conseiller-ere en formation continue,

- Conseiller-ére emploi-formation

- Consultant-e en ingénierie de formation

- Ingénieur-e de formation

- Ingénieur-e pédagogique

- Ingénieur-e d'appui a la recherche

- Coordinateur-trice pédagogique

- Responsable pédagogique

- Chargé-e de conception pédagogique

- Cadre de santé (cadre formateur, responsable de formation,
responsable pédagogique, etc.)

Pour en savoir plus sur linsertion professionnelle des
dipldmé-es, consultez les répertoires d'emploi sur :

Les fiches emploi/métier du Répertoire Opérationnel des
Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux
connaitre les métiers et les compétences qui y sont
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https://monmaster.gouv.fr
https://monmaster.gouv.fr
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
odif.univ-lille.fr/repertoires-demplois%C2%A0
odif.univ-lille.fr/repertoires-demplois%C2%A0
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associées :

Mattieu Gervois
mattieu.gervois@univ-lille.fr

Marion Olivier (groupe en présentiel)
marion.olivier2@univ-lille.fr

Lucie Petit

lucie.petit@univ-lille.fr

Agathe Haudiquet
agathe.haudiquet@univ-lille.fr

Villeneuve d'Ascq Pont de bois

Campus Pont-de-Bois

Faculté de Psychologie et des Sciences de
I'Education et de la Formation - PSYSEF,

Département des sciences de I'éducation
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Derniére mise a jour le 16 janvier 2026

G

Université
de Lille


https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html
https://psysef.univ-lille.fr/sciences-de-leducation-et-de-la-formation
https://psysef.univ-lille.fr/sciences-de-leducation-et-de-la-formation

