
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

Master Administration économique et sociale

 Niveau d'étude 
visé
BAC +5

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
juridiques, 
politiques et 
sociales

 Langue(s) 
d'enseignement
Français


Ouvert en stage
Non

Parcours proposés
 Direction et responsabilité dans le champ social
 Droit et économie des ressources humaines

Présentation
Le master mention Administration Économique et Sociale 
(AES) s'organise dans la ligne directe de la licence AES de 
l'Université de Lille, qui forme et insère ses étudiants depuis 
30 ans dans un grand nombre de domaines économiques, 
juridiques et sociaux, et jusqu'aux plus hautes catégories 
socioprofessionnelles (chefs d'entreprise). Créé dès la mise 
en place des programmes LMD, le master AES propose une 
formation pluridisciplinaire et offre dans chaque parcours une 
double compétence, juridique et économique.

La mention Administration Économique et Sociale (AES) 
propose 2 parcours :
    • Parcours Direction et responsabilités dans le champ social 
– DRCS
     • Parcours Droit et économie des ressources humaines - 
DERH
         

Objectifs

Le master AES a pour vocation de former aux métiers de 
demain, notamment dans le domaine social, auquel prépare 
le parcours DRCS. Il s’agit ici de former les futurs cadres 
responsables des différentes structures ayant pour mission 
de gérer les établissements qui accompagnent les publics 
vulnérables : protection de l’enfance, publics en situation 
d’exclusion ou de handicap, accompagnement des personnes 
âgées dépendantes, etc.

Le second parcours, DERH, vise les métiers des Ressources 
Humaines, que l’on identifie sans doute plus facilement. Au-
delà de former des jeunes capables d’appliquer le code du 
travail ou de respecter les procédures en vigueur, la formation 
insiste sur les bonnes pratiques RH dans le but de transformer 
et d’améliorer la société. La formation à la négociation par 
exemple représente un aspect important de la formation.

Quel que soit le parcours, le master prépare les étudiants 
à ces métiers grâce à une formation à et par la 
Recherche, caractéristique du cycle master. La formation 
mêle donc un apprentissage de haut niveau à la recherche 
et le développement de compétences de terrain grâce à 
l’alternance sur 2 ans.

Savoir-faire et compétences

    • Maîtriser l’analyse de l’environnement social, économique 
et juridique de son activité ;
    • Être capable de comprendre et de réaliser les procédures 
juridiques nécessaires à son activité ;
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    • Maitriser l’art de la négociation sociale ;
      • Acquérir les compétences professionnelles liées aux 
métiers d’encadrement dans le champ social et aux métiers 
des RH.

Les + de la formation

Une alternance sur 2 ans (apprentissage, CPros, stages) une 
formation polyvalente, appuyée sur le droit et l’économie

Organisation

Organisation

Alternance 1 semaine sur 2 en M1 et pour le M2 DERH ; en M2 
DRCS : 2 jrs/3 jrs

Ouvert en alternance

Alternance M1 et M2

Admission

Conditions d'admission

En Master 1 : Déposez votre candidature sur la plateforme 
nationale Mon Master en suivant ce lien :  https://
monmaster.gouv.fr

En Master 2 : Déposez votre candidature sur la plateforme 
Ecandidat de l'université de Lille :  https://www.univ-lille.fr/
formation/candidater-sinscrire/ecandidat

Et après

Poursuite d'études

Doctorat possible

Insertion professionnelle

Métiers du champ social et des RH :

référentiel RNCP :
codes ROME K1401, K1404, M1302 et 1301 pour DRCS
et M1501 à 1503 pour DERH notamment

Référentiel ROME : M1205 - Direction administrative et 
financière, M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise, 
M1402 - Conseil en organisation et management d'entreprise, 
K1404 - Mise en oeuvre et pilotage de la politique des pouvoirs 
publics, K1401 - Conception et pilotage de la politique 
des pouvoirs publics, M1501 - Assistanat en ressources 
humaines, M1503 - Management des ressources humaines

Infos pratiques

Contacts

Contact administratif
Service scolarité Master 1 - FSJPS
 master1-droit@univ-lille.fr

Contact administratif
Service scolarité Master 2 - FSJPS
 master2-droit@univ-lille.fr

Responsable pédagogique
Carine Drapier
 carine.drapier@univ-lille.fr

Responsable pédagogique
Vincent Dupont
 vincent.dupont@univ-lille.fr
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Campus

 Campus Moulins Lille

Référentiel RNCP

RNCP39011.
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Programme

Direction et responsabilité dans le champ social

Droit et économie des ressources humaines
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