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Présentation

Objectifs

Le DU Meédiation & justice participative a pour objectif
I'enseignement des fondamentaux du droit de la médiation,
des différents Modes Alternatifs de Réglement des Différends
et de I'Arbitrage appliqués au champ de la consommation, des
affaires économiques et I'industrie immobiliére.
Il permet la découverte de la psychologie et des sciences
humaine et l'initiation a la pratique des modes alternatifs de
reglement des conflits, par la négociation, la gestion ou la
compréhension des conflits. Familiariser les professionnels
du droit et du chiffre en leurs exposant l'intérét et I'efficacité
de la justice participative.
Former les participants a la connaissance générale des outils
de la médiation et des modes alternatifs de reglement des
différends, et notamment de favoriser la connaissance des
statuts de médiateur ou conciliateur de justice.
Cet apprentissage des techniques de médiation, de
négociation et d'arbitrage est complémentaire de la formation
traditionnelle des juristes intéressés par le contentieux, quel
qu'il soit.
La formation s'adresse aux candidats statut de médiateur de
justice, a tous professionnels du droit et du chiffre (avocat,
expert-comptable, expert de justice etc.), aux professionnels
de l'entreprise ainsi qu'aux étudiants, dans le domaine des

Ouvert en stage
1 an ML Faculté des Non

sciences économiques, juridiques, humaines, sociales ou
techniques.

Savoir-faire et compétences

+ Connaitre les régles fondamentales de la médiation

+ Savoir choisir le mode adapté de reglement des conflits par
rapport a une situation donnée

+ Savoir rédiger une clause de reglement amiable

+ Maitriser les conséquences procédurales et les effets des
clauses de reglement amiable

+ Maitriser les procédures conventionnelles, institutionnelles
et judiciaires de médiation

+ Gérer la période post-médiation

+ Maitriser les regles gouvernant I'activité de médiateur

+ Savoir mettre en pratique les techniques de négociation
raisonnée propres a la médiation.

Organisation

Organisation

Le DU se déroule sur un an, soit 200 h de cours.

Les cours se déroulent uniqguement en présentiel a Lille, a
la Faculté des sciences juridiques politiques et sociales de
I'Université de Lille.
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L'assiduité est obligatoire.
Le DU n'offre pas la possibilité d'effectuer un stage.

+ Jean-Jacques MARTEL : MCF Université de Lille

+ Karine THOUATI : Magistrate, vice-présidente Tribunal
judiciaire de Nanterre - Référent MARD

+ Jean-Philippe TRICOIT : MCF Université de Lille

+ Anne-Marie BOUDART : Avocate

+ Jean-Jacques MARTEL : MCF Université de Lille

+ Ludovic LEPLAT : Expert de justice aupres de la cour d'appel
de Douai

+ Jean BILLEMONT : Avocat

+ Louise MASSING : DRH Associée

+ Valérie BONTE : Avocat Honoraire - Médiateur/ Présidente
d'honneur de Nord Médiation, administrateur de la FFCM

* Sylvie BOUILLET

+ Cyril HERVOIS : Notaire

+ Session unigue en juin qui comporte 3 groupes d'épreuves :

+ Ter groupe : un examen terminal écrit des modules suivant
de I'UET. La moyenne de ces notes constitue la note 1 et
sera coefficientée 1.

+ 2eme groupe : un examen terminal oral ou une note de
contréle continu s'appliquera aux modules suivant de I'UE2.
La moyenne de ces notes constitue la note 2 et sera
coefficientée 2.

+ 3éeme groupe : un grand oral est organisé devant un
jury composé d'enseignants du DU ou de personnalités
reconnues). La note sera coefficientée 3. Le mémoire prévu
dans le cadre de I'UE 3 est soutenu a cette occasion et son
évaluation est intégrée dans la note du 3e groupe.

Le candidat est admis lorsque la moyenne des 3 notes

coefficientées est égale ou supérieure a 10/20. Aucune note

éliminatoire n'est prévue.

Il n'y a pas de seconde session d'examens.
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Recrutement sur dossier de candidature :

Il faut étre titulaire d'un bac +3 ou justifier d'une expérience
professionnelle, personnelle ou associative en lien avec le
domaine de la gestion du contentieux et des conflits.

+ Pour candidater en ligne :
Du 10 juin au 10 juillet.
+ Du 20 ao(t au 05 septembre.

+ Salariés, professionnels libéraux, particuliers, travailleurs
indépendants, demandeurs d'emploi : avocat, expert-
comptable, juriste d'entreprise, juriste contrat, juriste
contentieux, expert de justice, responsables des ressources
humaines...

Ce DU permet aux professionnels de remplir leurs obligations

en matiére de formation continue

Etudiants ayant vocation a étre confrontés a ce type
de conflit dans leur activité future : étudiants en droit,
éventuellement aux étudiants d'une autre discipline (a
condition de justifier d'enseignements en droit suffisants).

Etudiants déja inscrits sous le statut de la formation initiale
(FD):1100€

Autres publics : 3 200€

Le nombre de places est limité.

LLL Université
de Lille


https://www.univ-lille.fr/formation/candidater
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Aucun remboursement n'est autorisé apres le début des
enseignements.

Jean-Philippe Tricoit
jean-philippe.tricoit@univ-lille.fr

Jean-Jacques Martel
jean-jacques.martel@univ-lille.fr

Lille - Faculté des Sciences Juridiques Politiques
et Sociales

Campus Moulins Lille

Site de la Formation tout au long de la vie

Plaguette de la formation
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RNCP38186BC08 - Agir et communiquer dans un contexte

juridigue.

G

Université
de Lille


https://droit.univ-lille.fr/formations-tout-au-long-de-la-vie-ftlv
https://droit.univ-lille.fr/formations-tout-au-long-de-la-vie-ftlv
https://droit.univ-lille.fr/filedroit/user_upload/FTLV/Plaquette_DU_MJP.pdf
https://droit.univ-lille.fr/filedroit/user_upload/FTLV/Plaquette_DU_MJP.pdf

